
待遇に関する事項等の説明 （派遣で働く皆様へ）  

 

 ●待遇に関する事項 

◇ あなたを派遣労働者として雇用した場合の賃金見込額 

月額 200,000 円～850,000 円  

(注)実際の賃金額はご本人の経験・職歴・保有資格等を、職務の内容や就業地域における 

派遣労働者の賃金相場等に当てはめて決定し、労働契約締結時に書面にて提示いたします。 

 

◇ 想定される就業条件等について 

就業場所：東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県、大阪府、愛知県、福岡県、茨城県、岐阜県、三

重県、京都府、兵庫県、奈良県、および自宅 

就業日：月～金曜日、就業時間：9 時 30 分 ～ 18 時 

(注)実際の就業場所、就業条件等については労働契約締結時に書面にて提示いたします。 

 

◇ 労働、社会保険の加入について 

雇用保険は、週の所定労働時間が 20 時間以上あり、かつ、31 日以上の雇用見込みがある場合は、 

加入します。 

健康・厚生年金保険は、正規で働く社員のおおむね 3/4 以上の労働時間の場合は、加入します。 

  

● 事業運営に関する事項 

【会社概要】 

社 名 株式会社ファンリード 

設立日 2013 年 3 月 26 日 

所在地   本社 

東京都豊島区西池袋 1-11-1 メトロポリタンプラザ 15 階 

 名古屋･大阪支社 

愛知県名古屋市中区錦 2-9-14 伏見スクエアビル 9 階 

 大阪サテライト 

大阪府大阪市北区太融寺町 5-13 東梅田パークビル 2 階 

 福岡支社 

福岡県福岡市博多区博多駅前 1-31-17 東宝福岡ビル 11 階 

資本金 80,000 千円 

事業内容 ソフトウエア開発・運用支援事業 他 

許可番号 労働者派遣事業 派 13-308378 

ホームページ https://www.funlead.co.jp/ 

                                                                     

  



● 労働者派遣制度の概要 

別添、「派遣で働くときに特に知っておきたいこと（制度の概要）」をご覧ください。 

＜労働者派遣制度の概要＞https://www.mhlw.go.jp/content/000852559.pdf 

 

                                                        

● キャリアアップ措置 

【教育訓練内容】（参考：昨年度実施分） 

訓練内容 対象となる派遣労働者 受講方法 訓練費用負担額 

（無償・有償） 

賃金支給 

（有給・無給） 

情報セキュリティ 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

コンプライアンス 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

キャリアアップ研修 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

 

＜キャリアコンサルティング相談窓口＞ 

担当：人財戦略部 山口晋也  メール：Career_Support@funlead.co.jp  

https://www.mhlw.go.jp/content/000852559.pdf

